
 

20200520  誰來午餐_會議紀錄 

地點：名人堂 

與會師長：賀陳弘校長、王俊程學務長、侯建良副學務長 

 

一、 心理與諮商系所  劉同學 

1. 清大培養的多元化人才為業界爭先錄取排行。如果可以透過跨科系鍛鍊學

生的堅韌心理素質，如何強化各科系、所學生跨選心諮系學習必要性，清

大學生在面對職場競爭與組織變革，能做到拔苦予樂的個人社會責任提升？ 

答：學習來自於人性的需求，全校學生素養方面的提昇，在校園內各場域多可

加強，從課堂、社團、各類心理衛教及職涯講座、各類展覽等場域增加內

在能量。 

2. 南大路口交通很混亂，尤其尖峰時間交通很混亂，秒數太少，能不能透過

學校來反應一下改善交通狀況？  

答：請總務處協助，出校門因在很多交叉路口上，增加紅綠燈的秒差，改善交

通狀況。 

 

二、 計量財務金融學系 李同學 

1. 清華身為台灣頂大，不只成績在全國名列前茅，體育更是歷史悠久，但是

近幾年我發現體育的參與熱衷度不如以往，甚感遺憾，我想了解校長對體

育的政策以及關心的程度，相較外國和隔壁交大對體育的重視程度，清大

真的差太多，梅校長說無體育不清華，現在已經幾乎淪為有體育不清華的

環境了，因此我想提出體育政策提倡和經費申請補助，以推廣清大體育風

氣。 

答：清華一直重視體育風氣，108 學年度申請將體育系改成運動科學系，增加

其它領域的連結，改變以往只有師資培育大學或體育大學培育體育人才

的狀況。另外從歷年參加大專聯賽及全大運的競賽成績來看，清華的競賽

成績均遠優於交大；從體育教學來看，開課的數量及類型，清華較多且多

元；而體育場館設施的數量多於交大，設施使用費較交大低。但與國外相

比，還是存在著差距。 

2. 台大的校隊有和日本像是早稻田大學有交流的競賽活動，清大是不是也

可以也有和國外大學競賽交流？  

 



答：跟其他大學交流比賽，陸續都有，可以參考。 

 

三、 哲學所 周同學 

1. 學校是否考量疫情而對 2020/2021出國交換計劃有任何積極性的作為？教

育部已有公函針對因疫情延期交換而有配套措施，但全球處這邊似乎對因

疫情延期交換持否定態度，給的回答是只能縮短不能延後，如果是學期可

延後，但一年的話是縮短成下學期，希望校長可以協助學生針對因疫情而

延遲交換一事與全球處溝通。 

答：校方同意 2020 不能去者全部往後延，但要看對方學校是否同意。因為我

們及對方學校都會有跨年度名額的問題，疫情在各國發展狀況不一，跨年

度的安排各國沒有共識，所以很難有學校對各國統一的方式。已公布的辦

法(一學期者延後一學期、一學年縮短為半年)，是目前可以做得到，如果

還沒公布，是因為還不確定能不能做到。將請全球處回應學生需求。 

 

四、 物理系 陳同學 

1. 重訓室單次使用買票要到校友體育館，有點遠，交大都可以當場購買，學

校可以做相對調整嗎？    

答：我們請體育室再了解說明。 

2. 畢業典禮是否能維持歷年的規模，因為對學生、家長有特別的意義，是否

能在防疫措施下規畫維持較大規模的開放？  

答：教務處目前有規劃調整到大禮堂，讓學生有較大規模的參與，研究所跟大

學部兩場併為一場辦理，防疫會有所要求。 

3. 圖書館可否因應疫情和趨勢的需要，開放個人遠距離的隔音討論室使用，

因為如果在宿舍比較吵雜？圖書館夜讀區打開窗戶白蟻超多，因為防疫要

打開窗戶，是否可以加裝紗網？ 

答：個人遠距的空間需求、夜讀區加裝紗窗，可以請圖書館考量。 

4. 大學部升研究所住宿是否能選擇室友？是否可以開放？房間可否配備蚊

帳，因為蚊子很多？ 

答：（副學務長）過去沒有選擇室友的作法，可能因為碩一沒有學籍的關係，

再跟住宿組承辦同仁確認後回復。蚊帳屬於比較私人考量的配置我們可以

設計掛置的硬體，但因為蚊帳的需求每個人的衛生認知不同，建議由同學

自行購置。 



   

五、 Mr. Hector from International Master of Business Administration 

1. What is the scope of services of the career development office? What is the 

advisory to foreign students who are planning to work in Taiwan? Are there 

services related to resume writing, interviews practices and how to get to know 

the job market in Taiwan and how to stand out in a market where the preference 

is for local graduates? 

答：(Vice President for Student Affairs) There is a career development office in 

TSMC building so you can receive help from them. I think they provide 

mentoring for students seeking positions of different fields and offer many 

meaningful activities. In addition to that, the Office of Global Affairs also 

provides some career opportunity announcement and information for students 

who are concerned. Under the Office of Student Affairs we do have a career 

office which provides all kinds of information for international students. 

Typically, we hold campus career fairs in spring and fall. Furthermore, we also 

have resume writing workshop and we even hold a resume competition recently. 

For this activity we have coaches to correct students’ resume and teach them 

how to present themselves. We do provide many different career related services. 

However, we probably do not have a good channel to reach every one of you. 

We’ll strengthen the service on this front. 

    Moreover, for those companies that want to hire international students they will 

definitely offer related information in English on our school website. Maybe 

you can try to engage more. 

    (President) This year is a bad year. Normally, we run the job fair in March but 

because of the pandemic it was canceled this year. Some alumni told me that 

based on their working experience, Chinese ability is an important advantage 

for international students who want to work in Taiwan. I wish you can get all 

the information you want. If you need any help let me or Dean of Student 

Affairs know. 

 

六、 Ms. Celeste from Biomedical Engineering and Environmental Science 

department 

1. 我修線上史丹佛研究所課程，會受到很多幫助，學生在上課前就會收到相

關的課程內容及講義等等。我覺得清大有些教授的課程很充實、有趣，但

有些教授因為專長是做研究，在教學表現上較不理想。所以我建議學校可

以提供教授相關資源幫助他們提升在教學方面的表現。 



答：教授在大學教書通常是因為他們在所屬專業領域的成就而獲聘，在教學方

面，學校有些制度去提升、引導教授，包括提供獎勵等。教授若想要延後

退休也需要通過相關教學表現考核，現在我們對新進老師在教學上的表現

也有更多的要求。 

2. 史丹佛會定期舉辦研討會，提供學生畢業後仍有持續接觸新知的管道。像

我所在的科系專門做的研究，清大是否也能同樣提供已畢業的學生相關進

修管道。 

答：畢業後的成長分兩種，一種是新知識、新的人際網絡等。針對這點，我們

有一個校友服務中心會定期舉辦各式活動。平均每兩週就會有不同領域的

校友前來分享自己的工作經驗。可以在畢業後到校友服務中心申請註冊，

就可以持續收到相關活動訊息。另一類就是教務處開設的學分課程，如果

想要修習此類課程，校內有一個「推廣教育中心」，在網站上可以找到各

式課程資訊。除此之外，也可以到校友服務中心申請「永久校友證」，這

樣就可以持續使用清大圖書館的資源。 

 

七、 人文社會學院學士班 傅同學  

1. 防疫期間課外活動組規定學生在蒙民偉樓社辦要戴口罩，但執行的方式

竟然是從社辦窗戶偷拍沒戴口罩的學生。被拍到的社團停止活動並收回

社辦使用權。社團一人在社辦內活動未戴口罩，就得受此處分，是不是有

違比例原則；以及課外組舉證方式非常不尊重學生肖像，又，如果是在乎

立即防疫效果，何不直接進社辦勸導而選擇偷拍。想知道校長怎麼看。 

答：（學務長）主要是因應疫情的關係，課外組有做過多次不斷的宣導後，去

抽查社辦仍有很多社團沒有戴口罩，隨著疫情越來越緊張，大家都越來

越擔心，所以才會有後來的處罰機制，像不能使用社辦一個月，但會需

要證據證明，並不是不斷的去偷拍，這些照片只是為了舉證，這是一直

平衡兩邊不得不的做法，我們希望學生都是自主性的互相協助做好防

疫，因為健康是大家都要的，而不是被監控的，若真的有案例發生大家

都會有責任，有這個經驗我們可以調整把事情做得更好。 

2. 學校校史的建立不是很完善，天文社的創立跟理學院的發展很密切，像有

一些很重要的老師，例如從 NASA 回來的老師，但校史館學校網站都沒有

相關的資料，我覺得如果有紀錄會比較完善。 

答：請天文社提供五十年來的資料給圖書館，詢問圖書館校史資料是否可以

公開，也將清華雙周報等校史公開。 

 

八、 教育與學習科技班  林同學 



1. 我是南大校區外籍博士生，希望能夠與校長交流提升南大校區國際化事

務的建議。南大各方面感覺不像校本部對待我們一樣，處理住宿都對境外

學生不太友善，希望教務能幫助學生成長，學務上也能幫助到學生，並改

善南大的硬體。 

(略) 

 

九、 經濟系 陳同學  

1. 關於清齋的隔音問題，可以從 2012新聞片段、我與其他住宿同學的經驗、

教官與住宿組的回應來看，但是否能改善或是盡快處理，感覺仍是未知數。

自己住的經驗是隔壁聊天、洗澡沖水聲都聽得到，另外，之前擔任副齋長，

投票表決洗衣機斷電時，有好幾位同學都反映到清齋的隔音不佳。有可能

洗衣機那邊的牆壁或門上做緩衝或吸音軟墊，做部分的改善，那裏的影響

比較大減少噪音。 

答：（副學務長）當時政府推動減能減碳政策，清齋以此概念做輕隔間設計。

因建物載重、防火、設計結構等因素，很難再做更多的乘載變更，以工

程的立場，可改善的程度有限。同學建議的 3 點~洗衣間加強隔音、熱

水問題、排水管躁音儘可能消除~會再評估可行性，也要請學生在生活

上調整，我們會納為未來宿舍建築的考量因素。另外，宿舍區各類修繕

需求可在修繕系統清楚的查詢到進度，冷氣修繕在夏季來臨前健檢是好

建議。 

 

 


